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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

	от 21 февраля 2017 года № 11-54



ЗАТО Светлый



О ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим
муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления городского 
округа ЗАТО Светлый


В соответствии с пунктом 10 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 1995 года № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам¸ замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, Муниципальное собрание городского округа ЗАТО Светлый приняло р е ш е н и е:
1. Утвердить Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый согласно приложению.
2. Считать утратившим силу решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 21.06.2007 № 57 «Об утверждении положения об установлении, выплате и перерасчете ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению лицам, замещавшим выборные муниципальные должности 
и муниципальные должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области».
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3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 марта 2017 года, за исключением пункта 2.2 приложения к решению, 
действие которого распространяется на правоотношения, возникшие 
с 25 ноября 2016 года.



	Председатель Муниципального собрания 
городского округа ЗАТО Светлый               
	
О.В. Яговкина

	
	

	21 февраля 2017 года
	

	
	

	Глава городского округа ЗАТО Светлый
	В.В. Бачкин

	
	

	21 февраля 2017 года
	











































Приложение 
к решению Муниципального собрания
городского округа ЗАТО Светлый
от 21 февраля 2017 № 11-54


ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок назначения доплаты к пенсии, лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы (далее – Реестр). 
1.2. Выплата доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, назначенные 
в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа ЗАТО Светлый на эти цели.

2. Условия назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе, в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый не менее одного срока полномочий, определяемого Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области (далее – срок полномочий), и освобожденные от должности в связи с истечением срока полномочий (за исключением случаев досрочного прекращения полномочий) имеют право на ежемесячную доплату 
к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной 
в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – доплата).
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2.2. Размер ежемесячной доплаты к пенсии (далее – доплата) определяется с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, и доплаты к пенсии составляла 50 процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе. 
При определении размера доплаты не учитывается размер накопительной пенсии, установленной в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» 
(далее – Закон о накопительной пенсии).
2.3. Размер ежемесячной доплаты к пенсии не может быть ниже 
одной тысячи рублей.
2.4. Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
Перерасчет доплаты производится со дня соответствующего изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
2.5. Доплата к пенсии не назначается, а выплата доплаты к пенсии прекращается, в случае если сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии равна или превышает 
50 процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе.
2.6. Доплата к пенсии не назначается, а выплата ранее назначенной доплаты приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, муниципальной должности, замещаемой 
на постоянной основе, или должности муниципальной службы.
При последующем освобождении от должностей, указанных в абзаце первом настоящего пункта, выплата доплаты к пенсии возобновляется 
на прежних условиях с первого числа месяца, следующего за месяцем освобождения от соответствующих должностей.
2.7. Лицам, имеющим право на доплату к пенсии в соответствии 
с настоящим Положением, получение пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих, пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава, пенсии государственных служащих субъектов Российской Федерации за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, пенсии муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов, ежемесячное 
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пожизненное содержание или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также ежемесячные доплаты 
к пенсии по иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 
или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, производятся либо доплата в соответствии с настоящим Положением, 
либо указанные выплаты по их выбору.
Выплата доплаты в соответствии с настоящим Положением осуществляется независимо от получения следующих выплат: 
ежемесячной доплаты к пенсии гражданам, назначенной на основании Федерального закона от 27 ноября 2001 года № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации»; 
ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной на основании Указа Президента Российской Федерации от 18 февраля 2005 года № 176 
«Об установлении ежемесячной доплаты к пенсиям отдельным категориям пенсионеров»; 
дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации от 27 декабря 1999 года № 1708 «О дополнительных мерах социальной поддержки Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы – участников Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов»; 
дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации 
от 30 марта 2005 года № 363 «О мерах по улучшению материального положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в связи 
с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов»; 
дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации 
от 01 августа 2005 года № 887 «О мерах по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной травмы»; 
накопительной пенсии, назначенной на основании 
Закона о накопительной пенсии.

3. Условия назначения ежемесячной пенсии за выслугу лет
лицам, замещавшие должности муниципальной службы

3.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ 
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«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»  (далее – Закон о государственном пенсионном обеспечении), имеют право на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих (далее – пенсия 
за выслугу лет) при увольнении с муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый (далее – муниципальная служба в городском округе) по основаниям, предусмотренным пунктами 1 – 3, 5 (в случае перевода муниципального служащего в другой орган местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый), 7 – 9 статьи 77, пунктами 1 – 3 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 1, 4 части 1 статьи 13, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе) (за исключением случаев, когда 
в соответствии с частью 2 статьи 19 Закона о муниципальной службе срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе) (с учетом положений, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта), а также при увольнении с должностей муниципальной службы в городском округе в связи с истечением срока полномочий.
Лица, уволенные с муниципальной службы в городском округе 
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 5 и 7 статьи 77, 
пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального о муниципальной службе 
(за исключением случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Закона о муниципальной службе срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе) имеют право на пенсию за выслугу лет, если не менее десяти лет их стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, приходится на работу непосредственно в органах государственной власти и управления Саратовской области 
и (или) органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
3.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
(далее – Закон о страховых пенсиях) либо досрочно оформленной 
в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
(далее – Закон о занятости населения). 
Лицам, получающим одновременно страховую пенсию по старости 
(за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии), установленную в соответствии с Законом о страховых пенсиях, и пенсию 
за выслугу лет или пенсию по инвалидности, установленную в соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 

5

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу 
в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 
и их семей», пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением не устанавливается.
[bookmark: Par8]3.3. Пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону 
о государственном пенсионном обеспечении устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных лицу, замещавшему должности муниципальной службы в соответствии с Законом о страховых пенсиях на дату назначения пенсии за выслугу лет, и пенсии за выслугу лет составляла 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на три процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет. При этом сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях, и пенсии 
за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.
3.4. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже одной тысячи рублей.
[bookmark: Par16]3.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения им возраста 55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин.
При замещении муниципальным служащим должности (должностей) муниципальной службы менее 12 полных месяцев размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания 
за полные месяцы муниципальной службы, предшествовавшие дню 
ее прекращения.
При замещении муниципальным служащим должности (должностей) муниципальной службы менее одного полного месяца размер пенсии 
за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, рассчитанного за дни муниципальной службы, предшествовавшие ее прекращению.
Если после прекращения муниципальной службы либо достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 
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предусмотренную Законом о страховых пенсиях (дававшего право 
на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом 
от 07.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Закон о трудовых пенсиях), произошло повышение (увеличение) 
в установленном порядке размера месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), фактический размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет индексируется на коэффициент повышения должностного оклада по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Законом о страховых пенсиях (дававшего право на трудовую пенсию 
по старости в соответствии с Законом о трудовых пенсиях), соответственно выбранному в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, периоду исчисления среднемесячного денежного содержания для расчета размера пенсии за выслугу лет.
[bookmark: Par24]3.6. Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо 
на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, предусмотренную Законом о страховых пенсиях (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Законом 
о трудовых пенсиях), соответственно выбранному в порядке, установленном абзацем первым пункта 3.5 настоящего Положения, периоду исчисления среднемесячного денежного содержания для расчета размера пенсии 
за выслугу лет (далее – предельный размер среднемесячного денежного содержания). Если после прекращения муниципальной службы 
либо достижения возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, предусмотренную Законом о страховых пенсиях 
(дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии 
с Законом о трудовых пенсиях), произошло повышение (увеличение) 
в установленном порядке размеров должностных окладов, предельный размер среднемесячного денежного содержания исчисляется исходя 
из должностного оклада по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии 
с Законом о трудовых пенсиях), соответственно выбранному в порядке, установленном абзацем первым пункта 3.5 настоящего Положения, периоду исчисления среднемесячного денежного содержания для расчета размера пенсии за выслугу лет с учетом указанного повышения (увеличения) должностного оклада.
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3.7. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается:
а) в случае изменения (повышения (увеличения), уменьшения) 
в установленном порядке размера должностного оклада по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Законом о страховых пенсиях (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии 
с Федеральным законом о трудовых пенсиях), соответственно выбранному 
в порядке, установленном абзацем первым пункта 3.5 настоящего Положения, периоду исчисления среднемесячного денежного содержания для расчета размера пенсии за выслугу лет;
б) в случае изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
При изменении в установленном порядке размера должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с учетом положений, предусмотренных пунктами 3.3, 3.5 и 3.6 настоящего Положения, следующим образом:
размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, индексируется на коэффициент изменения должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;
размер пенсии за выслугу лет определяется исходя из размера проиндексированного среднемесячного денежного содержания;
размер проиндексированного среднемесячного денежного содержания не может превышать предельного размера среднемесячного денежного содержания, исчисленного исходя из должностного оклада 
по соответствующей должности муниципальной службы с учетом указанного повышения (увеличения) должностного оклада.
Перерасчет пенсии за выслугу лет в порядке, предусмотренном подпунктом а) настоящего пункта, производится со дня соответствующего изменения в установленном порядке размера должностного оклада 
по соответствующей должности муниципальной службы.
Перерасчет пенсии за выслугу лет в порядке, предусмотренном подпунктом б) настоящего пункта, производится со дня соответствующего изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
3.8. Пенсия за выслугу лет не назначается, а выплата ранее назначенной пенсии за выслугу лет прекращается, если сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях на дату 
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назначения пенсии за выслугу лет равна или превышает 45 процентов 
среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, увеличенного на три процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет, но не более 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего исчисляется в соответствии 
с пунктом 3.6 настоящего Положения.
[bookmark: Par34]3.9. Пенсия за выслугу лет не назначается, а выплата ранее назначенной пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, или должности муниципальной службы.
При последующем освобождении от должностей, указанных в абзаце первом настоящего пункта, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях с первого числа месяца, следующего за месяцем освобождения от соответствующих должностей.
Лицам, замещавшим должности, указанные в абзаце первом настоящего пункта, после назначения им пенсии за выслугу лет в случае, если ее выплата приостанавливалась, по их заявлению выплата ранее назначенной пенсии за выслугу лет может быть прекращена и назначена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
3.10. Порядок определения среднемесячного денежного содержания, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, порядок определения, коэффициента изменения должностного оклада 
по соответствующей должности муниципальной службы, порядок и сроки назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, в том числе приостановления, возобновления и прекращения выплаты, перечень должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, и порядок исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию 
за выслугу лет, устанавливаются администрацией городского округа ЗАТО Светлый.
3.11. Лицу, имеющему право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, получение пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих, пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава, пенсии государственных служащих субъектов Российской Федерации за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, пенсии муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов, ежемесячное 
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пожизненное содержание или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также ежемесячные доплаты 
к пенсии по иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 
или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, выплачивается либо пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, либо указанные выплаты по его выбору. Выплата пенсии 
за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением осуществляется независимо от получения следующих выплат: 
ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной на основании Федерального закона от 27 ноября 2001 года № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации»; 
ежемесячной доплаты к пенсиям, назначенной на основании Указа Президента Российской Федерации от 09 декабря 2015 года № 610 
«О ежемесячной доплате к пенсиям отдельным категориям пенсионеров»; 
дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации от 27 декабря 1999 года № 1708 «О дополнительных мерах социальной поддержки Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы – участников Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов»; 
дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации 
от 30 марта 2005 года № 363 «О мерах по улучшению материального положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в связи 
с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов»; 
дополнительного ежемесячного материального обеспечения, назначенного на основании Указа Президента Российской Федерации 
от 01 августа 2005 года № 887 «О мерах по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной травмы»; 
доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к пенсии 
за выслугу лет в соответствии с Законом о страховых пенсиях; 
накопительной пенсии, назначенной на основании Закона 
о накопительной пенсии.
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