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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

ЗАТО Светлый
О внесении изменений в решение
Муниципального собрания городского округа
ЗАТО Светлый от 14 марта 2008 года № 29
«Об утверждении положения об оплате
труда муниципальных служащих в органах
местного самоуправления городского округа
ЗАТО Светлый» 


Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, на основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», ст.53, 57 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области Муниципальное собрание городского округа ЗАТО Светлый приняло

РЕШЕНИЕ:

1. Внести  в решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 14 марта 2008 года № 29 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый» следующие изменения: 

1) в пункте 3 раздела 1. «Общие положения» Приложения № 1 «Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый» слова «в процентах от общей суммы налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов и дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности» исключить; 

2) в разделе I. «Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый» Приложения № 1 «Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»: 

а) абзац девятый пункта 1.1 изложить в новой редакции: 

«Размеры должностных окладов, окладов за классный чин муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый о бюджете на соответствующий год, с учетом уровня инфляции (потребительских цен).»; 

б) пункт 1.1 дополнить абзацем десятым следующего содержания: 

«Ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются главе администрации главой городского округа ЗАТО Светлый, остальным муниципальным служащим  руководителем органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый (работодателем).»; 

в) в подпункте 1.1.1 пункта 1.1 слова «устанавливается постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый» заменить словами «устанавливается руководителем органа местного самоуправления (работодателем)»; 

г) подпункт 1.1.1 пункта 1.1 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 

«Классный чин главе администрации присваивается первоначально по истечении трех месяцев со дня назначения его на соответствующую должность муниципальной службы решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый.»; 

д) в абзаце втором пункта 1.2 слова «главой городского округа» исключить; 

е) в абзаце третьем пункта 1.2 слова «,  назначенной главой городского округа» исключить; 

ж) в абзаце третьем пункта 1.2 после слова «комиссией» дополнить словами «по установлению стажа работы, дающего муниципальному служащему право на получение процентной надбавки за выслугу лет»; 

з) в абзаце первом пункта 1.3 слова «главой городского округа» исключить; 

и) в абзацах третьем, четвертом, пятом, шестом, седьмом пункта 1.3 предлоги «до» исключить; 

к) в пункте 1.4 слова «главой городского округа» исключить; 

л) пункт 1.4. дополнить абзацем вторым следующего содержания: 

«Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления осуществляется в зависимости от продолжительности службы в данном учетном периоде, качества службы, вклада в общие результаты службы.»; 

м) в абзаце втором пункта 1.5 слова «: должности первого заместителя главы администрации городского округа» исключить; 

н) в абзацах втором, третьем, четвертом, пятом, шестом пункта 1.5 предлоги «до» исключить; 

3) в разделе II «Поощрение муниципального служащего» Приложения № 1 «Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»: 

а) абзац пятый изложить в новой редакции: 

«Размер единовременного поощрения устанавливается руководителем органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый (работодателем). Размер единовременного поощрения для главы администрации городского округа ЗАТО Светлый устанавливается  главой городского округа ЗАТО Светлый.»; 

б) дополнить раздел II шестым абзацем следующего содержания: 

«Минимальный размер единовременного поощрения не может быть меньше 10 процентов от должностного оклада муниципального служащего. ». 

2.  Приложение № 2 к решению Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 14 марта 2008 года №29 изложить в новой редакции: 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый



Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа  ЗАТО Светлый



* Размеры должностных окладов, окладов за классный чин муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый о бюджете на соответствующий год, с учетом уровня инфляции (потребительских цен) 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года. 

4. Опубликовать решение в газете «Светлые вести». 

   
Глава городского округа 
ЗАТО Светлый                                     С.В. Колесников
От�
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