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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.12.2014
	№ 276



ЗАТО Светлый

О рабочей группе при администрации городского округа ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый 
[bookmark: Par1]

В целях взаимодействия органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, органов государственной власти Саратовской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, внебюджетных фондов,  профсоюзов и общественных организаций городского округа ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать рабочую группу при администрации городского округа ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый и утвердить ее должностной состав согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о рабочей группе при администрации городского округа ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый согласно приложению № 2.
3. Разместить (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов, экономики и инвестиционной политики. 


Глава администрации	
[bookmark: Par36]городского округа ЗАТО Светлый                   подпись              З.Э. Нагиев
Приложение № 1
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 26.12.2014 № 276


ДОЛЖНОСТНОЙ СОСТАВ 
рабочей группы при администрации городского округа 
ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости 
страховых взносов во внебюджетные фонды на территории 
городского округа ЗАТО Светлый

	Руководитель рабочей группы
	- начальник управления финансов экономики и инвестиционной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый

	Заместитель руководителя рабочей группы
	- заместитель начальника управления финансов экономики и инвестиционной политики  администрации городского округа ЗАТО Светлый 

	Секретарь рабочей группы
	- главный специалист экономического отдела управления финансов, экономики и инвестиционной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый

	Члены рабочей группы:
	- начальник экономического отдела управления финансов, экономики и инвестиционной политики  администрации городского округа ЗАТО Светлый

	
	- начальник отдела правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый

	
	- специалист, осуществляющий отдельные государственные полномочия, по государственному управлению охраной труда

	
	- представитель Межрайонной инспекции ФНС России № 12 по Саратовской области (по согласованию)

	
	- представитель Отдела МВД России по п. ЗАТО Светлый (по согласованию)

	
	- представитель прокуратуры Татищевского района  Саратовской области (по согласованию)
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	- начальник управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Татищевском районе Саратовской области (по согласованию)

	
	- представитель Филиала № 3 Государственного учреждения – Саратовского регионального отделения Фонда социального страхования (по согласованию)

	
	- представитель объединенного комитета профсоюза по ЗАТО Светлый (по согласованию)

	
	- председатель Общественного совета городского округа ЗАТО Светлый (по согласованию)

	
	- председатель Совета предпринимателей городского округа ЗАТО Светлый 
(по согласованию)
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Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 26.12.2014 № 276


[bookmark: Par101]ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей группе  при администрации городского округа 
ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости 
страховых взносов во внебюджетные фонды на территории 
городского округа ЗАТО Светлый

1. Рабочая группа  при администрации городского округа ЗАТО Светлый по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый (далее – Рабочая группа) является коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях создания условий для своевременной ее выплаты, легализации теневой занятости и скрытых форм оплаты труда  и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый. 
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  нормативно-правовыми актами Саратовской области,  Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, нормативно-правовыми актами городского округа ЗАТО Светлый, а также настоящим Положением.
3. Основными задачами Рабочей группы являются:
организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Саратовской области, внебюджетных фондов,  профсоюзов и общественных организаций по вопросам легализации «серой» заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа ЗАТО Светлый;
мониторинг за своевременным перечислением организациями, расположенными на территории городского округа ЗАТО Светлый, начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды;
мониторинг уровня оплаты труда, сложившегося у работодателей;
мониторинг поступлений налога на доходы физических лиц в бюджет;
информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;
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выработка предложений по повышению заинтересованности юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений;
4. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач вправе: 
запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти Саратовской области, внебюджетных фондов,  профсоюзов,  общественных организаций, учреждений, предприятий и организаций необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;
заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления, организаций, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;
направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия решений в установленном порядке;
рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством.
5. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов.
6. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов. При равном количестве голосов, голос руководителя Рабочей группы считается решающим.  Решения, принятые Рабочей группой оформляются в виде протоколов заседаний, которые подписывает руководитель Рабочей группы или его заместитель, председательствовавший на заседании, и секретарь. 
7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет администрация городского округа ЗАТО Светлый.
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